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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
de la COMMUNAUTE de COMMUNES de LACO-ORTHEZ

Nombre de conseillers en exercice : 96
Nombre de présents : 80
Nombre de votants : 85

L'an deux mille vingt, le quatorze décembre & dix-huit heures, le conseil de la communauté de
communes de Lacq-Orthez, légalement convoqué, s'est réuni en séance ordinaire au siege de
la communauté & Mourenx sous la présidence de M. Patrice LAURENT.

ETAIENT PRESENTS : Mmes et MM Jean-Pierre CAZALERE, Gilles LEVEQUE, Jean-Pierre
ESCOUTELOUP, Jean-Marie BERGERET- -TERCQ, Corinne LAMARQUE, Lucien PRAT, Guy
PEMARTIN José FLORES, Bénédicte ALCETEGARAY, Idelette DEMAISON, Michel LAURIO,
Benoit POURTAU-MONDOUTEY, Amandine PAINSET, Jean-Bernard PRAT, Mathlas DUCAMIN,
Maryse PAYBOU, Henri POUSTIS, Gilles MARDELLE, Hervé LAFITTE, Monique LARRADET,
Patrick GALOPIN, Frédéric GOUAILLARDOU, Loic COUTRY, Jean-Simon LEBLANC, Laurent
COUBLUCQ, Marie-Christine LUPIET, Nathalie DUPLEIX, Didier REY, Jean-Pierre DUBREUIL,
Marlene LE DIEU DE VILLE, Bernard GOBERT, Pierre ZIEGLER, FranC|s LARROQUE, Michel
OLIVE, Jean NAULE, Stephan BONNAFOUX, Régis CASSAROUME, Bertrand VERGEZ-PASCAL,
Francoise DANDIEU, Christian LOMBART, Jean-Luc NOURY, Jacques CLAVE Véronique
ETCHART, Patrice LAURENT, Corinne CARRIAT, Lindsey DEARY, Frangoise RAMANANTSOA,
Firmin LARA, Emmanuel HANON, Joélle BAYLE-LASSERRE, Anita BEUSTE, Jean-Pierre
BOUNINE, Luis Miguel CONEJERO, Marie DE MORO, Marc DESPLAT, Jean-Louis GROUSSET,
Jacques LABORDE, Céline LEMBEZAT, Jean-Jacques SENSEBE, Jéréme TOULOUSE, Alain
LENGLET, Nicolas LAPUYADE, Daniel BIROU, Robert HAGET, Michel LABOURDETTE, Carole
LARRIEU, Marc PEREZ, Jean LABASTE Pierre LAFARGUE, Jéréme LAY, Guy ROMAIN, Francis
GRINET, Michel DUPUY, Christian MOLLES, Valérie CAMPAGNE-IBARCQ, Gérard DUCOS, Maithé
MIRASSOU, Christian LECHIT, Dominique ERTAURAN, Philippe ARRIAU

formant la majorité des membres en exercice.

ETAIENT EXCUSES OU ABSENTS : Mmes et MM. Jean-Claude MIRASSOU, Alain PEDEGERT,
Fabienne COSTEDOAT-DIU, Alice BENAVENTE (pouvoir a M. Jean-Marie BERGERET-TERCQ),
Daniel PEDEPRAT, Laurent CHERITI, Nadia GRAMMONTIN, Patrick WARRYN (pouvoir a
M. Hervé LAFITTE), Albert LASSERRE-BISCONTE, Héléne BOURDEU, Jean-Pierre FAYET, Anne-
Lise GENNEVOIS, Gérard IRIART (pouvoir a Mme Corine CARRIAT), Pierrette DOMBLIDES
(pouvoir & M. Luis Miguel CONEJERQ), Madeleine PICHAUREAU (pouvoir a Mme Joélle BAYLE-
LASSERRE), Jean-lacques LASCABES.

SECRETAIRES DE SEANCE : Mme Bénédicte ALCETEGARAY et M. Lindsey DEARY.
RAPPORT N° 13 : PRESENTATION DES LIGN IRECTRICES DE GESTION DE

RESSOURCES HUMAINES DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DE
LACO-ORTHEZ

Rapporteur : M. Michel LABOURDETTE

- Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

- Vu la loi n®2019-828 du 6 ao(t 2019 portant transformation de la fonction publique,

- Vu le décret n°2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et
a I'évolution des attributions des commissions administratives paritaires,

- Vu l'avis favorable du comité technique en date du 26 novembre 2020,
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Considerant que la loi de Transformation de la Fonction Publique du 6 aodl 5. 064-200038204-20201214-CCCCLO_2020_307-DE

aux Présidents d‘établissements publics d’établir, avant le ler janvier—zuzr—aes Tgnes
Directrices de Gestion (LDG) des ressources humaines de leur collectivité, dés lors quelle
compte au moins un agent.

Les LDG sont établies pour une durée maximum de 6 ans.

Elles doivent étre rassemblées dans un document qui est transmis & I'ensemble des agents.

Le document support de cette délibération a pour objet de formaliser les Lignes Directrices de
Gestion de l'intercommunalité.

Les lignes Directrices de Gestion ont ainsi pour objet :

- de définir les enjeux et les objectifs de la politique de ressources humaines a conduire
par la collectivité compte tenu des politiques publiques mises en ceuvre et de Ia
situation des effectifs, des métiers et des compétences,

- de définir les critéres généraux a prendre en compte pour favoriser I'évolution
professionnelle des agents et leur accés a des responsabilités supérieures, notamment
la valeur professionnelle et les acquis de |'expérience.

Les LDG doivent également permettre d’assurer |'égalité entre les femmes et les hommes ainsi
que l'adaptation des compétences a I'évolution des missions et des métiers.

Les présentes lignes directrices de gestion s‘appliquent, & compter du 1ler janvier 2021, a
toutes les décisions prises I'autorité territoriale en matiére de gestion de ressources humaines.

Les lignes directrices de gestion sont valables jusqu‘au 31 décembre 2026.

L'autorité territoriale met en ceuvre ces orientations sans préjudice de son pouvoir
d’appréciation, des circonstances ou de motifs d‘intérét général.

Elles peuvent étre révisées a tout moment aprés avis du Comité Technique.

Elles sont communiquées sans délai aux agents de la collectivité.

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité de ses membres, décide :
- d’approuver les lignes directrices de gestion de la communauté de communes de

Lacq-Orthez, document annexé a la présente délibération.

Ainsi fait et délibéré a la date sus-indiquée,
Pour extrait certifié con(gg(r’_\é,'
Le Président, ) —

Patrice LAURENE\/




