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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

del MUNAUTE de COMMUNES d CQ-ORTHE

Nombre de consegillers en exercice : 109
Nombre de présents : 95
Nombre de votants : 100

L'an deux mille quatorze, le six octobre & dix-huit heures, le conseil de la communauté de
communes de Lacq-Orthez, légalement convoqué, s'est réuni en séance ordinaire au siége de
la communauté, BP 73, 64150 Mourenx, sous la présidence de M. Jacques CASSIAU-HAURIE.

ETAIENT PRESENTS : Mmes et MM. Jlean-Pierre CAZALERE, André CASSOU, Alain
PEDEGERT, Madeleine BROLESE, Philippe GARCIA, Alice BENAVENTE, Jean-Marie BERGERET-
TERCQ, Axelle MARCHET, Lucien PRAT, Guy PEMARTIN, Bénédicte ALCETEGARAY, David
CRABOS, Idelette DEMAISON, Michel LAURIO, Patrick TASSERIE, Jean-Bernard PRAT, Maryse
PAYBOU, Jean-Marie PINON, Henri POUSTIS, Nadia GRAMMONTIN, Michel DARETTE, Hervé
LAFITTE, Michel BARBE, Patrick GALOPIN, Louis COSTEDOAT, Daniel BOULIN, Jean-Simon
LEBLANC, Jean-Jacques TEIXEIRA, Paul MONTAUT, Didier REY, Jean-Pierre DUBREUIL, Nicole
TURRA, Gérard PALOUMET, Aline LANGLES, Francis LARROQUE, Michel LAGOUARDAT, Albert
LASSERRE-BISCONTE, Régis CASSAROUME, Louis GOUDICQ, Delia MATA-CIAMPOLI, Pierre
MUCHADA, Jean-Luc NOURY, Valérie PEYROUS, Véronique REMY, Yves SALANAVE-PEHE,
Michel CAMDESSUS, Jacques CLAVE, Véronique ETCHART, Estelle PALIS, Gilbert AURRIAC,
Encarnacion CANTON, Corinne CARRIAT, Bruno CIOSSE, Patrice LAURENT, Stéphanie
LERICHE, Jeanne LUGA, Frangois MATEOQS, Olivier MOUNOLOU, Sylvie MOUSQUES dit
CABANOT, Corinne RHOUY, Jean-Luc MARTIN, Yves DARRIGRAND, Pierrette DOMBLIDES,
Philippe GAUDET, Emmanuel HANON, Jean-Pierre HOURCLE, Jacqueline LACLAU-PECHINE,
Claire-Lise LAFOURCADE, Dominique LALANNE, Fabien LARRIVIERE, Bernard MELIANDE,
Marie-Luce MUSEL, Patrick PEYRE-POUTOU, Bernadette PRADA, Jean-Marc TERRASSE, Serge
ARRIEULA (suppléant de Bernard TURPAIN), Jacky SCHOUMACHER (suppléant de Thierry
LAFFITTE), Claude ESCOFET, Michel LABOURDETTE, Carole LARRIEU, Marie-Thérése
LAVIELLE, Jean LABASTE, Pierre LAFARGUE, Jean-Pierre DUTOURNIER (suppléant de Franck
VIREBAYRE-GASTON), Raymond INCHASSENDAGUE, Francis GRINET, Emmanuelle LACROIX-
CHAGUE, Alain BOUCHECAREILH, Jean-Claude MORERE, Gérard DUCOS, Maithé MIRASSOU,
Christian LECHIT, Francis LAYUS et Philippe ARRIAU formant la majorité des membres en
exercice.

ETAIENT EXCUSES OU ABSENTS : Mmes et MM. Guy LAFFITTE (pouvoir a Michel LAURIO),
Didier ALSINET, Frédéric LAVIELLE, Mathias DUCAMIN, Dominique TOUYA, Michel JESER,

Georges TROUILHET, Anthony BERBEL, Bernard CAZENAVE (pouvoir & Jacques CASSIAU-
HAURIE), Valérie MARQUEHOSSE (pouvoir & Jean-Pierre HOURCLE), Frédérique PETERS
(pouvoir a Dominique LALANNE), Bernard TURPAIN, Sylvie DAHETZE, Héléne MARTEUILH,
Thierry LAFFITTE, René LACABE (pouvoir a Claude ESCOFET), Franck VIREBAYRE-GASTON.

SECRETAIRES DE SEANCE : Mmes Bénédicte ALCETEGARAY, Nadia GRAMMONTIN.

RAPPORT N° 18 : ABANDON DE LA NOTATION ET MISE EN PLACE DE L'ENTRETIEN
PROFESSIONNEL ANNUEL

Rapporteur : M. Michel LABOURDETTE
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la
fonction publique territoriale, notamment son article 76-1,



VU le décret n°2010-716 du 29 juin 2010 portant application de I'article 76-1 de la loi du
26 janvier 1984 susvisée,

VU la Circulaire RDFB1304895C du 4 mars 2013 relative a la poursuite de la mise en ceuvre
de I'expérimentation de I'entretien professionnel dans la fonction publigue territoriale,

VU l'avis du Comité Technique Paritaire en date du 23 juin 2014,

Considérant qu‘il est désormais possible, en application de I'article 76-1 de la loi n°84-53 du
26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publigue Territoriale et
du décret n® 2010-716 du 29 juin 2010, d'instaurer par anticipation I'entretien professionnel
annuel suivi d'un compte-rendu, en lieu et place de la notation.

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré et & l'unanimité de ses membres,
décide :

Article 1 :

L'entretien professionnel est mis en place, a partir de I'année 2014, en lieu et place de la
notation.

Article 2 :

Cet entretien professionnel sera appliqué a l'ensemble des fonctionnaires normalement
soumis, par leur statut, a la notation ainsi qu’aux agents non titulaires en CDI ou affectés sur
un emploi permanent.

Article 3 :

Au terme de cet entretien, la valeur professionnelle de l'agent sera appréciée sur ia base de
critéres qui ont été soumis & I'avis du Comité Technique. Ces critéres sont fixés en fonction
de la nature des taches qui sont confiées aux agents et de leur niveau de responsabilité.

Ces critéres d‘évaluation portent notamment sur :

v L'efficacité dans I'emploi et la réalisation des objectifs,
v Les compétences professionnelles et techniques,
v Les qualités relationnelles, S
v La capacité d’encadrement, ou, le cas échéant, a exercer des fonctions d’un niveau
supérieur.
Article 4 :

Les modalités d’organisation de I'entretien professionnel sont celles contenues a l'article 6 du
décret du 29 juin 2010 susvisé.

L'agent est convoqué par son supérieur hiérarchique, 8 jours au moins avant la date de
I'entretien.

La convocation est accompagnée, si nécessaire, de la fiche de poste de l'intéressé et d'un
exemplaire de la fiche d'entretien professionnel servant de base au compte rendu.

Article 5 :

L’entretien professionnel annuel est conduit par le supérieur hiérarchique direct de I'agent. Il
donnera lieu & un compte rendu établi et signé par ce supérieur hiérarchique ; ce compte
rendu relatera 'ensemble des thémes abordés et comportera une appréciation générale,
sans notation, et, pour les fonctionnaires traduisant la valeur professionnelle.

Ce compte rendu sera visé de |'autorité territoriale qui le complétera, le cas échéant, de ses
observations.

Il sera notifié a l'agent, qui pourra le compléter par ses observations sur la conduite de
I'entretien ou les différents sujets abordés, et devra le signer pour attester qu’il en a pris
connaissance, avant de le renvoyer a son supérieur hiérarchique direct.



Ce compte-rendu est versé au dossier administratif individuel, une copie est adressée au
Centre de Gestion dans les délais compatibles avec l'organisation des Commissions
Administratives Paritaires.

Article 6 :

L'agent peut initier une demande de révision du compte rendu auprés de lautorité
territoriale dans un délai de quinze jours francs suivant la réception du compte rendu ;
I'autorité territoriale dispose alors d’'un délai de quinze jours a compter de la demande de
I'agent pour lui notifier sa réponse.

En cas de réponse défavorable de I'autorité territoriale, le fonctionnaire peut, dans un délai
de quinze jours, solliciter I'avis de la Commission Administrative Paritaire sur la
révision du compte rendu de I'entretien professionnel. Tous les éléments d‘informations utiles
a la préparation de I'avis des commissions seront communiqués.

A réception de l'avis de Commission Administrative Paritaire, I‘autorité territoriale
communique au fonctionnaire, qui en accuse réception, le compte rendu définitif de
I’entretien professionnel,

Article 7 :
Les comptes rendus d’entretiens professionnels font partie des éléments déterminants pour

I'examen de la valeur professionnelle du fonctionnaire lors de I'‘établissement des tableaux
annuels d'avancement de grade.

Ainsi fait et délibéré a la date sus-indiquée,







Accusé de réception

Nom de I’entité
publique

Communauté de communes de LACQ-ORTHEZ

Numéro de I’acte

DECCLO_2014_214

Nature de I’acte

DE - Délibérations

Classification de I'acte

4.1 - Personnel titulaires et stagiaires de la F.P.T.

Objet de I'acte

Abandon de la notation et mise en place de IlJentretien
professionnel annuel

Statut de la
transmission

8 - Recgu par Controle de légalité

Identifiant unique de
télétransmission

-200039204-20141006-DECCLO_2014_214-DE

Date de transmission
de I'acte

13/10/2014

Date de réception de
I'accuse de réception

13/10/2014




