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LACO =
ORTHEZ Réunion du 28 juin 2021

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
de la COMMUNAUTE de COMMUNES de LACQO-ORTHEZ

Nombre de conseillers en exercice : 96
Nombre de présents : 77
Nombre de votants : 82

L'an deux mille vingt et un, le vingt-huit juin a dix-huit heures, le conseil de la communauté
de communes de Lacq-Orthez, légalement convoqué, s'est réuni en séance ordinaire au siége
de la communauté a Mourenx sous la présidence de M. Patrice LAURENT.

ETAIENT PRESENTS : Mmes et MM. Jean-Pierre CAZALERE Alain PEDEGERT Jean-Pierre
ESCOUTELOUP, Fabienne COSTEDOAT-DIU, Jean-Marie BERGERET-TERCQ, Alice BENAVENTE,
Corinne LAMARQUE, Lucien PRAT, Guy PEMARTIN, José FLORES, Bénédicte ALCETEGARAY
Idelette DEMAISON, Daniel PEDEPRAT, Benoit POURTAU-MONDOUTEY, Mathias DUCAMIN,
Maryse PAYBOU, Henri POUSTIS, Nadia GRAMMONTIN, Jean- Chrlstophe COIG (suppléant de
M. Gilles MARDELLE), Monique LARRADET, Patrick GALOPIN, Frédéric GOUAILLARDOQU, Loic
COUTRY, Patrick WARRYN, Jean-Simon LEBLANC, Marie-Christine LUPIET, Nathalie DUPLEIX,
Didier REY, Jean-Pierre DUBREUIL, Marléne LE DIEU DE VILLE, Bernard GOBERT, Pierre
ZIEGLER, Francis LARROQUE, Albert- LASSERRE-BISCONTE, Michel OLIVE, Jean NAULE
Stephan BONNAFOUX, Régis CASSAROUME, Bertrand VERGEZ- PASCAL, Hélene BOURDEU,
Frangoise DANDIEU, Christian LOMBART, Jean-Luc NOURY, Véronique ETCHART, Patrice
LAURENT, Corinne CARRIAT, Jean-Pierre FAYET, Anne-Lise GENNEVOIS, Frangoise
RAMANANTSOA, Firmin LARA, Emmanuel HANON, Joélle BAYLE-LASSERRE, Jean-Pierre
BOUNINE, Luis Miguel CONEJERO, Pierrette DOMBLIDES, Jean-Louis GROUSSET, Céline
LEMBEZAT, Madeleine PICHAUREAU, Jean-lJacques SENSEBE, Jéréme TOULOUSE, Alain
LENGLET, Nicolas LAPUYADE, Daniel BIROU, Robert HAGET, Michel LABOURDETTE, Carole
LARRIEU, Jean LABASTE, Jéréme LAY, Guy ROMAIN, Francis GRINET, Michel DUPUY, Christian
MOLLES, Gérard DUCOS, Maithé MIRASSOU Chrlstlan LECHIT, Dominique ERTAURAN, Philippe
ARRIAU

formant la majorité des membres en exercice.

ETAIENT EXCUSES OU ABSENTS : Mmes et MM. Jean-Claude MIRASSOU, Gilles LEVEQUE,
Michel LAURIO, Amandine PAINSET (pouvoir @ M. Francis GRINET), Jean-Bernard PRAT,
Laurent CHERITI, Gilles MARDELLE, Hervé LAFITTE, Laurent COUBLUCQ, Jacques CLAVE,
Lindsey DEARY, Gérard IRIART, Anita BEUSTE (pouvoir & M. Francis LARROQUE), Marie DE
MORQO (pouvoir a Mme Joélle BAYLE- LASSERRE), Marc DESPLAT (pouvoir a M. Jean-Louis
GROUSSET), Jacques LABORDE (pouvoir & M. Jean-Jacques SENSEBE), Marc PEREZ, Pierre
LAFARGUE, Jean-Jacques LASCABES, Valérie CAMPAGNE-IBARCQ.

SECRETAIRES DE SEANCE : Mmes Bénédicte ALCETEGARAY, Nadia GRAMMONTIN.

RAPPORT N° 31 : PROCEDURE DE SIGNALEMENT ET DE TRAITEMENT D'ACTES DE
VIOLENCE, DE DISCRIMINATION, DE HARCELEMENT ET

TS SEXISTES - CONVENTION AVEC LE CDG 64
Rapporteur : M. Michel LABOURDETTE
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu le décret n° 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement et de traitement

des actes de violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la
fonction publique,
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L’article 80 de loi du 6 ao(it 2019 a modifié la loi du 13 juillet 1983 portant droits et obligations
des fonctionnaires en instaurant « un dispositif de signalement qui a pour objet de recueillir
les signalements des agents qui s’estiment victimes d‘un acte de violence, de discrimination,
de harcélement moral ou sexuel ou d’agissements sexistes et de les orienter vers les autorités
compétentes en matiére d’accompagnement, de soutien et de protection des victimes et de
traitement des faits signalés.

Ce dispositif permet également de recueillir les signalements de témoins de tels
agissements ». Il concerne les administrations, les collectivités territoriales et les
établissements publics.

Le décret n® 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement et de traitement
des actes de violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la
fonction publique en fixe le cadre réglementaire.

Ce nouveau dispositif est en lien direct avec I'accord interprofessionnel sur I'égalité
hommes / femmes et fonctionne, comme d‘autres nouveaux dispositifs, sur le méme modéle
que le référent alertes éthiques et peut étre confié aux centres de gestion.

Afin de permettre aux collectivités de remplir cette nouvelle obligation et dans le cadre de la
cotisation additionnelle déja versée, le CDG 64 propose de confier cette mission a Mme Annie
FITTE-DUVAL, Maitre de conférences en droit public a I'Université de Pau et des Pays de
I’Adour, déja désignée comme référent déontologue par le Président du CDG 64.

La saisine par les agents de cette référente sur ce nouveau volet sera opérationnelle & compter
du 15 avril 2021.

Le dispositif comporterait 3 procédures :

- le recueil des signalements effectués par les agents s'estimant victimes ou témoins
des actes ou agissements en question via un systéme de signalement en ligne sur le
site internet du Centre de gestion (systéme identique a celui relatif au recueil d’alertes
éthiques),

- l'orientation de ces agents vers les services et professionnels en charge de leur
accompagnement et de leur soutien,

- l'orientation vers les autorités compétentes pour prendre les mesures de protection
appropriées et traiter les faits signalés, notamment par une enquéte administrative.

De son cdté, la collectivité doit s’engager & mettre en place une procédure permettant :

- d'informer rapidement I'auteur du signalement de la réception de celui-ci et de la fagon
dont il sera informé des suites données ;

- de garantir la stricte confidentialité autour de ce signalement : identité de I'auteur, des
personnes visées et des personnes en charge de le traiter, ainsi que les faits eux-
mémes.

Plus globalement, chaque autorité adhérant & ce dispositif devra informer I'ensemble de ses
agents de son existence et des modalités pour y avoir accés.

Considérant l'intérét que représente I'adhésion & cette mission, le conseil communautaire,
aprés en avoir délibéré et a I'unanimité de ses membres, décide :

- d'autoriser son Président a signer la convention de partenariat « Référent
signalement et traitement des actes de violence, de discrimination, de harcélement et
d'agissements sexistes » que propose le Centre de gestion des Pyrénées-Atlantiques,
annexée a la présente délibération.

Ainsi fait et délibéré & la date sus-indiquée,
Pour extrait certifi¢ conforme,
Le Président, / A BN

Patrice LAURENT.



