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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
de la COMMUNAUTE de COMMUNES de LACO-ORTHEZ

Nombre de conseillers en exercice : 96
Nombre de présents : 68
Nombre de votants : 81

L'an deux mille dix-huit, le vingt-cing juin a dix-huit heures, le conseil de la communauté de
communes de Lacg-Orthez, Iégalement convoqué, s'est réuni en séance ordinaire au siége de
la communauté & Mourenx sous la présidence de M. Jacques CASSIAU-HAURIE.

ETAIENT PRESENTS : Mmes et MM Guy LAFFITTE, André CASSOU, Alain PEDEGERT,
Madeleine BROLESE, Philippe GARCIA, Jean-Marie BERGERET-TERCQ, Lucien PRAT, Guy
PEMARTIN, Bénédicte ALCETEGARAY, David CRABOS, lJacques CASSIAU-HAURIE, Patrick
TASSERIE, Maryse PAYBOU, Jean-Marie PINON, Henri POUSTIS, Nadia GRAMMONTIN, Michel
DARETTE, Michel BARBE, Patrick GALOPIN, Louis COSTEDOAT, Daniel BOULIN, Dominique
TOUYA, Jean-Jacques TEIXEIRA, Didier REY, Jean-Pierre DUBREUIL, Gérard PALOUMET, Aline
LANGLES, Francis LARROQUE, Albert LASSERRE-BISCONTE, Georges TROUILHET, Régis
CASSAROUME, Delia MATA-CIAMPOLI, Pierre MUCHADA, Jean-Luc NOURY, Valérie PEYROUS,
Véronique REMY, Yves SALANAVE-PEHE, Michel CAMDESSUS, Encarnacion CANTON, Francois
MATEQS, Olivier MOUNOLOU, Sylvie MOUSQUES dit CABANOT, Jean-Luc MARTIN, Jean-Pierre
BOUNINE, Luis Miguel CONEJERO, Pierrette DOMBLIDES, Louis-Philippe DUPQUY, Jean-Louis
GROUSSET, Emmanuel HANON, Christine LABORDE, Jacques LABORDE, Céline LEMBEZAT,
Madeleine PICHAUREAU, Hélene MARTEUILH, Thierry LAFFITTE, Daniel BIROU, Michel
LABOURDETTE, Marie-Thérése LAVIELLE, Jean LABASTE, Pierre LAFARGUE, Franck
VIREBAYRE-GASTON, Raymond INCHASSENDAGUE, Francis GRINET, Alain BOUCHECAREILH,
Gérard DUCOS, Christian LECHIT, Francis LAYUS et Philippe ARRIAU

formant la majorité des membres en exercice.

ETAIENT EXCUSES OU ABSENTS : Mmes et MM. Jean-Pierre CAZALERE, Alice BENAVENTE
(pouvoir a M. Jean-Marie BERGERET-TERCQ), Frédéric LAVIELLE, Axelle MARCHET, Michel
LAURIO, Jean-Bernard PRAT, Mathias DUCAMIN, Hervé LAFITTE (pouvoir & Mme Maryse
PAYBOU), Jean-Simon LEBLANC (pouvoir a M. Dominique TOUYA), Michel JESER, Paul
MONTAUT, Gilbert AURRIAC, Anthony BERBEL (pouvoir 8 Mme Encarnacion CANTON), Corinne
CARRIAT (pouvoir a Mme Sylvie MOUSQUES dit CABANOT), Bruno CIOSSE, Patrice LAURENT
(pouvoir a M. Jacques CASSIAU-HAURIE), Jeanne LUGA (pouvoir & M. Frangois MATEOS), Joélle
BAYLE-LASSERRE (pouvoir & Mme Christine LABORDE), Yves DARRIGRAND (pouvoir & Mme
Pierrette DOMBLIDES), Marc DESPLAT (pouvoir & M. Emmanuel HANON), Geneviéve
GUICHEMERRE, Jeanne LAMAZERE (pouvoir a M. Jean-Louis GROUSSET), Marie-Héléne
MAREST, Jean-Jacques SENSEBE (pouvoir a M. Jacques LABORDE), Jérdme TOULOUSE, David
HABIB (pouvoir a M. Georges TROUILHET), Jean-Claude MORERE, Maithé MIRASSOU.

SECRETAIRES DE SEANCE : Mmes Bénédicte ALCETEGARAY, Nadia GRAMMONTIN.

RAPPORT N° 33 : ADHESION A L'EXPERIMENTATION DE LA MEDIATION PREALABLE
OBLIGATOI E PAR LE CDG 64 EN CAS DE NTIEUX

ADMINISTRATIF

Rapporteur : M. Michel LABOURDETTE

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Pyrénées-Atlantiques s’est engagé
dans {'expérimentation de la médiation préalable obligatoire permise par I'article 5 IV de la loi du
18 novembre 2016 de modernisation de la justice du XXI*mesiécle qui permet, jusqu‘en novembre
2020, d'introduire une phase de médiation avant tout contentieux au Tribunal Administratif.



Ce processus concernera obligatoirement les décisions administratives individuelles suivantes :

- Décisions administratives individuelles défavorables relatives & I'un des éléments de
rémunération mentionnés au premier alinéa de I'article 20 de la loi du 13 juillet 1983 ;

- Décisions de refus de détachement, de placement en disponibilité ou de congés non
rémunérés prévus pour les agents contractuels aux articles 15,17, 18 et 35-2 du décret du
15 février 1988 ;

- Décisions administratives individuelles défavorables relatives & la réintégration & I'issue
d'un détachement, d'un placement en disponibilité ou d‘un congé parental ou relatives au
réemploi d’un agent contractuel a Iissue d’'un congé mentionné au point précédent ;

- Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de |‘agent a
I'issue d'un avancement de grade ou d'un changement de cadre d‘emplois obtenu par
promotion interne ;

- Décisions administratives individuelles défavorables relatives & la formation
professionnelle tout au long de la vie ;

- Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées
prises par les employeurs publics a I'égard des travailleurs handicapés en application de
I'article 6 sexies de la loi du 13 juillet 1983 ;

- Décisions administratives individuelles défavorables concernant |'aménagement des
conditions de travail des fonctionnaires qui ne sont pius en mesure d’exercer leurs fonctions
dans les conditions prévues par l'article 1" du décret du 30 septembre 1985.

Ce mode de réglement alternatif des conflits permet, dans le respect des principes de légalité et
de bonne administration, de régler les différends de maniére plus souple, plus rapide et moins
onéreuse.

La conduite de la médiation sera assurée par des agents du Centre de Gestion formés et
opérationnels, qui garantiront le respect des grands principes de la médiation : indépendance,
neutralité, impartialité, confidentialité.

Toutefois, pour bénéficier de cette nouvelle prestation, qui sera incluse dans la cotisation
additionnelle (sans augmentation de celle-ci), les collectivités doivent délibérer avant le 1er
septembre 2018.

Cette délibération n'engage a rien mais pourra permettre, dans 'hypothése d'un conflit, d"éviter
un contentieux au tribunal par cette phase de dialogue et d’aboutir a une résolution rapide et
durable du différend.

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu la loi n® 2016-1547 du 18 novembre 2016 de modernisation de la justice du XXIéme siécle,

Vu le décret n® 2018-101 du 16 février 2018 portant expérimentation d’une procédure de
médiation préalable obligatoire en matiére de litiges de la fonction publigue et de litiges sociaux,

Considérant l'intérét que représente I'adhésion a cette démarche,
Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité de ses membres, décide :

- d'expérimenter la médiation préalable obligatoire prévue a l'article 5-IV de la loi
n°® 2016-1547 du 18 novembre 2016, cette médiation étant assurée par le Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Pyrénées-Atlantiques,

- d'autoriser son Président a signer la convention d'expérimentation de la médiation
préalable obligatoire annexée a la présente délibération ainsi que les avenants qui seraient
nécessaires au bon déroulement de la démarche.

Ainsi fait/et déliberé a la date sus-indiquée,
Pour-extrait certifié conforme,
L€ Président,

P 1 J ."l ;
e @ IAU-HAURIE
Aote certifie executoine

- Par publication ou notification le 27062012
- Partransmizssion au Contrile de Légalité le 270652018




