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&ORTHEZ

COMMUNAUTE DE COMMUNES

Réunion du 27 mars 2023

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LACQ-ORTHEZ

CONSEIL DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES

Nombre de conseillers en exercice : 96
Nombre de présents : 82
Nombre de votants ; 88

L'an deux-mille vingt-trois, le vingt-sept mars a 18h, le conseil de la communauté de communes de
Lacg-Orthez, légalement convoqué, s'est réuni au siége de la communauté & Mourenx sous la
présidence de M. Patrice LAURENT.

ETAIENT PRESENTS :

Mmes et MM. Jean-Pierre CAZALERE, Gilles LEVEQUE, Alain PEDEGERT, Fabienne COSTEDOAT-DIU,
Jean-Marie BERGERET-TERCQ, Corinne LAMARQUE, Lucien PRAT, Guy PEMARTIN, José FLORES,
Bénédicte ALCETEGARAY, Idelette DEMAISON, Michel LAURIO, Benoit POURTAU-MONDOUTEY,
Amandine PAINSET, Mathias DUCAMIN, Maryse PAYBOU, Henri POUSTIS, Nadia GRAMMONTIN, Gilles
MARDELLE, Nadia BEAUSSART (suppléante de M. Hervé LAFITTE), Monique LARRADET, Patrick
GALOPIN, Loic COUTRY, Patrick WARRYN, Jean-Simon LEBLANC, Laurent COUBLUCQ, Jean-Claude
GOUADIN (suppléant de Mme Marie-Christine LUPIET), Nathalie DUPLEIX, Didier REY, Jean-Pierre
DUBREUIL, Marléne LE DIEU DE VILLE, Bernard GOBERT, Pierre ZIEGLER, Francis LARROQUE, Albert
LASSERRE-BISCONTE, Michel OLIVE, Jean NAULE, Régis CASSAROUME, Bertrand VERGEZ-PASCAL,
Hélene BOURDEU, Francoise DANDIEU, Christian LOMBART, Pierre MUCHADA, Jacques CLAVE,
Véronique ETCHART, Patrice LAURENT, Lindsey DEARY, Jean-Pierre FAYET, Gérard IRIART, Frangoise
RAMANANTSOA, Firmin LARA, Emmanuel HANON, Joélle BAYLE-LASSERRE, Anita BEUSTE, Jean-Pierre
BOUNINE, Luis Miguel CONEJERO, Marc DESPLAT, Pierrette DOMBLIDES, Jean-Louis GROUSSET,
Jacques LABORDE, Madeleine PICHAUREAU, Jean-Jacques SENSEBE, [éréme TOULOUSE, Alain LENGLET,
Nicolas LAPUYADE, Daniel BIROU, Robert HAGET, Michel LABOURDETTE, Carole LARRIEU, Jean
LABASTE, Pierre LAFARGUE, Jér6me LAY, Lionel LAHERRERE (suppléant de M. Guy ROMAIN), Francis
GRINET, Michel DUPUY, Christian MOLLES, Valérie CAMPAGNE-IBARCQ, Gérard DUCOS, Maithé
MIRASSOU, Christian LECHIT, Dominique ERTAURAN, Philippe ARRIAU

Formant la majorité des membres en exercice.

ETAIENT EXCUSES OU ABSENTS :

Mmes et MM. Jean-Claude MIRASSOU, Jean-Pierre ESCOUTELOUP, Alice BENAVENTE {pouvoir a
M. Jean-Marie BERGERET-TERCQ), Daniel PEDEPRAT (pouvoir 8 Mme Idelette DEMAISON), Jean-Bernard
PRAT, Laurent CHERITI, Nadia BEAUSSART, Frédéric GOUAILLARDOU, Marie-Christine LUPIET, Stephan
BONNAFOUX, Corinne CARRIAT (pouvoir a M. Jean-Pierre FAYET), Anne-Lise GENNEVOIS (pouvoir a
M. Gérard IRIART), Marie DE MORO (pouvoir a M. Jacques LABORDE), Céline LEMBEZAT (pouvoir a
M. Emmanuel HANON), Marc PEREZ, Guy ROMAIN, Jean-Jacques LASCABES.

SECRETAIRES DE SEANCE :
Mmes Bénédicte ALCETEGARAY, Nadia GRAMMONTIN.
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RAPPORT N° 17 - ADOPTION DU FORFAIT MOBILITE DURABLE ID : 064-200039204-20230327-CCCCLO_2023_063-DE

Rapporteur : M. Michel LABOURDETTE

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le code général des impéts, notamment son article 81,

Vu le code de la sécurité sociale, notamment son article L. 136-1-1,

Vu le code du travail, natamment ses articles L. 3261-1 et L. 3261-3-1,

Vu le décret n°2010-676 du 21 juin 2010, modifié instituant une prise en charge partielle du prix des
titres d'abonnement correspondant aux déplacements effectués par les agents publics entre leur
résidence habituelle et leur lieu de travail,

Vu larrété du 9 mai 2020, pris pour l'application du décret n°2020-543 du 9 mai 2020, relatif au
versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n°2020-1547 du 9 décembre 2020, relatif au versement du « forfait mobilités durables »
dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2022-1557 du 13 décembre 2022, modifiant le décret n°2020-1547 du 9 decembre 2020,
relatif au versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique territoriale,

Vu lavis du CST en date du 16 mars 2023 ;

Le « forfait mobilités durables », d'abord instauré dans le secteur privé, a pour objectif d'encourager
les travailleurs & recourir davantage aux modes de transport durables que sont entre autres le vélo et
fautopartage pour la réalisation des trajets domicile-travail.

Le décret n°2020-1547 du 9 décembre 2020 permet l'application de ce dispositif aux agents
territoriaux, quls soient fonctionnaires stagiaires, fonctionnaires titulaires ou contractuels de droit

public.

Conformément a larticle L3261-1 du code du travail, il est également applicable aux agents de droit
privé (contrats PEC, apprentis...) dans les conditions définies par le décret n°2020-1547 et par la
présente délibération.

Par exception, un agent ne peut pas y prétendre s'il bénéficie déja d’'un logement de fonction sur son
lieu de travail, d'un véhicule de fonction, d'un transport collectif gratuit entre son domicile et son lieu
de travail, ou encore s'il est transporté gratuitement par son employeur.

Jusqu'ici, seule la participation de l'employeur a hauteur de 50 % du prix d'un abonnement aux
transports en commun ou a un service public de location de vélos permettait dinciter a I'utilisation
d'alternatives a la voiture individuelle.

En pratique, le forfait mobilités durables consiste a rembourser tout ou partie des frais engagés par
un agent au titre des déplacements réalisés entre sa résidence habituelle et son lieu de travail :
- soit avec son propre vélo, y compris a assistance électrique, ou soit avec un engin personnel
de déplacement motorisé non-thermique,
- soit en tant que conducteur ou passager en covoiturage.

Le montant du forfait mobilités durables est de maximum 300€ par an, exonéré de l'impdt sur le revenu
ainsi que de la contribution sociale sur les revenus d'activité et sur les revenus de remplacement. Il se
calcule selon une base forfaitaire correspondant & des paliers de nombre de jours d'utilisation du
véhicule :

- 100 € entre 30 et 59 jours,

- . 200 € entre 60 et 99 jours,

- 300 € pour 100 jours ou plus.

Pour pouvoir bénéficier du forfait mobilités durables, I'agent doit utiliser 'un des moyens de transport
éligibles pour ses déplacements domicile-travail pendant un minimum de 30 jours sur une année.

Le bénéfice du forfait mobilités durables est subordonné au dépdt par I'agent d'une déclaration sur
I'honneur certifiant l'utilisation de Ffun ou des moyens de transport éligibles, au plus tard le
31 décembre de l'année au titre duquel le forfait est versé selon les conditions fixées par 'employeur.
Si 'agent a plusieurs employeurs publics, la déclaration est déposée aupreés de chacun d'entre eux.
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Le forfait mobilités durables est versé I'année suivant celle du dépdt de la déclaration. Son versement
incombe a 'employer auprés duquel la déclaration a été déposée, y compris en cas de changement
d’'employeur.

Enfin, le versement du forfait mobilités durables est cumulatif du versement mensuel de
remboursement des frais de transports publics ou d'abonnement a un service public de location de
vélos évoqué plus haut et régi par le décret n°2010-676 du 21 juin 2010.

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité de ses membres, décide :

& d’instituer le forfait mobilités durables pour les agents de la communauté de communes de
Lacg-Orthez qui en feront la demande et qui respecteront les critéres d'attribution prévus par
la réglementation.

@ de préciser que les crédits nécessaires sont prévus au budget primitif.
Ainsi fait et délibéré a la date sus-indiquée

Pour extrait certifié conforme,
Le président,




