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DECISION DU BUREAU AGISSANT PAR DELEGATION
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L'an deux mille dix-neuf, e sept octobre a dix-huit heures, le bureau de la communauté de
communes de Lacg-Orthez, légalement convoqué, s'est réuni en séance ordinaire au siége de
fla communauté, rond-point des chénes a Mourenx, sous la présidence de M. Jacques CASSIAU-
HAURIE.

ETAIENT PRESENTS : Mmes et MM. Jean-Marie BERGERET-TERCQ, Alain BOUCHECAREILH,
Michel CAMDESSUS, Jacques CASSIAU-HAURIE, André CASSQU, Louis COSTEDOAT, Jean-
Pierre DUBREUIL, Philippe GARCIA, Nadia GRAMMONTIN, Emmanuel HANON, Michel
LABOURDETTE, Patrice LAURENT, Michel LAURIO, Francis LAYUS, Christian LECHIT, Jean-Luc
MARTIN, Maithé MIRASSOU, Henri POUSTIS, Didier REY.

ETAIENT ABSENTS OU EXCUSES : Mmes et MM. Michel BARBE, Gérard DUCOS, Aline

LANGLES, Céline LEMBEZAT, Yves SALANAVE-PEHE.

OBJET : RECUEIL DES SIGNALEMENTS EMIS PAR LES LANCEURS D’ALERTE -
DESIGNATION DU REFERENT ALERTE

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,
notamment son article 6 ter A,

Vu la loi n°® 2016-1691 du 9 décembre 2016 relative a la transparence, 3 la lutte contre la
corruption et a la modernisation de la vie économique, prise en son Chapitre II,

Vu le décret n® 2017-564 du 19 avril 2017 relatif aux procédures de recueil des signalements
émis par les lanceurs d'alerte au sein des personnes morales de droit public ou de droit privé
ou des administrations de I'Etat,

Vu la circulaire du 19 juillet 2018 relative a la procédure de signalement des alertes émises
par les agents publics dans le cadre des articles 6 a 15 de loi n°® 2016-1691 du 9 décembre
2016 relative a la transparence, a la lutte contre la corruption et & la modernisation de la vie
économique, et aux garanties et protections qui leur sont accordées dans le fonction publique.

La loi du 9 décembre 2016 relative a la transparence, a la lutte contre la corruption et & la
modernisation de la vie économique (dite Loi Sapin 2), en son article 8 III, instaure I‘obligation
pour les collectivités suivantes, de mettre en ceuvre des procédures appropriées de recueil des
signalements émis par les membres de leur personnel ou par des collaborateurs extérieurs et
occasionnels :

- les régions et départements ainsi que les établissements publics en relevant,

- les communes de plus de 10 000 habitants,

- les établissements publics de coopération intercommunale a fiscalité propre
regroupant au moins une commune de plus de 10 000 habitants,

- les autres personnes morales de droit publics d’au moins 50 agents.

Ces lanceurs d‘alertes sont définis par la loi comme « toute personne physique qui révéle ou
signale, de maniére désintéressée et de bonne foi, un crime ou un délit, une violation grave et
manifeste d'un engagement international réguli€rement ratifié ou approuvé par la France, d'un
acte unilatéral d'une organisation internationale pris sur le fondement d'un tel engagement,
de la loi ou du réglement, ou une menace ou un préjudice graves pour l'intérét général, dont
elle a eu personnellement connaissance ».



Sont exclus de cette procédure de recueil les éléments couverts par le secret de la défense
nationale, le secret médical ou le secret des relations entre un avocat et son client.

Les employeurs territoriaux qui ne respectent pas I'obligation d’organiser une procédure de
recueil d'alertes éthiques s'exposent a des contréles de la part de I'’Agence francaise
anticorruption.

Il revient donc a la communauté de communes de Lacq-Orthez de désigner un référent chargé
de recueillir les alertes et de définir les modalités selon lesquelles le signalement pourra étre
déposé et examiné.

Afin de permettre aux collectivités concernées de remplir cette obligation et dans le cadre de
la cotisation additionnelle déja versée, le CDG 64 propose de confier cette mission au référent
Alerte éthique désigné par le Président du CDG 64, a savoir l'actuelle référente déontologue et
laicité, Mme Annie FITTE-DUVAL, Maitre de conférences en droit public & I'Université de Pau et
des Pays de |'Adour.

Une procédure de recueil des signalements devra faire I'objet d‘une large diffusion aux
personnes concernées (agents et collaborateurs extérieurs ou occasionnels). Pour
accompagner les employeurs territoriaux concernés dans la mise en ceuvre de cette procédure,
le Centre de Gestion met a leur disposition un guide méthodologique.

Le référent déontologue, laicité et alerte éthique exercera cette nouvelle mission en toute
indépendance que ce soit par rapport aux collectivités ou aux services du Centre de Gestion.
Il sera soumis a la discrétion et au respect du secret professionnel.

Considérant l'intérét que représente I'adhésion a cette mission, le Bureau, aprés en avoir
délibéré et a I'unanimité de ses membres, décide :

- d'autoriser son Président a signer la convention Référent Alerte éthique proposée par
le Centre de gestion des Pyrénées-Atlantiques annexée a la présente délibération.

Pour extrait certifié confofme,
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- Par publication ou notification le 024042019
- Partransmizsion au Contrdle de Légalité le 081052019



